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Ksztalcenie ustawiczne dziat Il

Powodzenia :)))

Poziom trudnosci: Sredni

1. Umowa o prace musi zawierac:
= A - OkreSlenie stron
= B - wymiar czasu pracy
» C - sktadniki wynagrodzenia

2. Umowa na okres probny moze zosta¢ zawarta maksymalnie na czas:
o A - miesigca
o B - trzech miesiecy
o C - szesciu miesiecy

3. Trzecia umowa na czas okreslony nie stanie sie automatycznie umowg na czas

nieokreslony jezeli pomiedzy pierwszg a drugg umowg pracownik miat dwumiesieczng
przerwe w pracy pierwsza umowa byta zawarta na zastepstwo

o A - prawda

o B -fatsz

4. Okres wypowiedzenia dla pracownika, ktéry przepracowat 5 lat na umowe o prace na
czas nieograniczony wynosi:

o A - miesigc

o B - trzy miesigce

o C - szes¢ miesiecy

o D - dwanascie miesiecy

5. Na wykonanie okreslonej pracy zawiera si¢ umowe:
o A - zlecenie

o B -0 dzielo

6. Na wykonanie rzeczy materialnej lub niematerialnej zawiera sie umowe:
o A - zlecenie

o B - 0dzieto
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7. W ktérym przypadku forma pracy jest prawidtowo dopasowana do osoby:
= A - informatyk - telepraca

B - informatyk - praca w niepetnym wymiarze czasu

C - kobieta w cigzy - telepraca

D - murarz - praca tymczasowa

E - kobieta w cigzy - praca w niepetnym wymiarze czasu

8. Wskaz branze przysztoéci, w ktorych tatwiej bedzie znalez¢ prace:
= A - biotechnologia
= B - opieka spoteczna
= C - edukacja

9. Adam Wilczynski kilka lat temu ukonczyt studia na kierunku Ekonomia. Za namowg
promotora przygotowat prace dyplomowag na temat wptywu poziomu wyksztatcenia
obywateli na poziom dochodu narodowego. Obecnie pracuje w dziale kadr (HR) w
Sredniej firmie w rodzinnym miescie. Chociaz swoje obowigzki stuzbowe wykonuje bardzo
doktadnie i sumiennie, to nie jest zadowolony z pracy. Kontakt z ludZmi nie sprawia mu
duzej przyjemnosci, meczy go koniecznos$¢ oceniania innych oséb, organizowanie
szkolen i prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych. W trakcie urlopu mégt spokojnie
pomys$le¢ o dalszej karierze zawodowej. Gdy powaznie zastanowit sie nad tym co lubi
robié, okazato sie, ze nad kontakty z ludzmi przedktada prace z liczbami, analize danych i
Sledzenie aktualnych przepiséw prawnych. Zauwazyt, ze potrafi szybciej niz inni znalez¢
btad w obliczeniach czy podpowiedzie¢ najlepszg metode przedstawienia danych w
tabelach i na wykresach. Wspotpracownicy cenili go za sumienno$¢, doktadno$é w
realizacji zadan, niepodejmowanie pochopnych decyzji. Pan Adam najlepiej czutby sie w
komorce finanse i ksiegowosé

o A - Prawda

o B - Falsz

10. Adam Wilczynski na powaznie zaczat zastanawiac sie nad zmiang pracy (kto nie
pamieta moze przypomniec sobie jej dotychczasowg kariere). Zgtosit sie do doradcy
zawodowego, z ktérym przedyskutowat swojg obecng sytuacje. Z przeprowadzonej
analizy, potwierdzonej wynikami testéw wynika, ze Pan Adam ma konwencjonalny typ
osobowoéci, a dominujaca kotwicg kariery jest bezpieczenstwo i stabilizacja. Jako
dominujgce cechy osobowosci wskazat doktadnosé, praktyczno$c, zaangazowanie,
odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, obowigzkowosé, wnikliwose, pracowitosé, lojalnoscé i
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staranno$¢. Zdolnosci, ktérymi mégt sie pochwali¢ Pan Adam w zdecydowane;j
wiekszos$ci nalezaty do grupy informacyjnych (zbieranie informaciji, obliczanie,
analizowanie, porzagdkowanie, systematyzowanie, planowanie, dobra pamiec). Wybierz
mozliwe kierunki rozwoju Adama:

= A - praca u tego samego pracodawcy w dziale ksiegowosci

= B - praca w innym podmiocie w tym samym miescie w dziale finanséw

= C - praca w innym podmiocie w innym mie$cie

11. W literaturze mozna spotka¢ inne rozwiniecia skrétu S.M.A.R.T. np. S — Simple, A —
Acceptable lub Ambitious, R — Realistic. Sens pozostaje ten sam — cel musi byé
wiasciwie okreslony, aby mozliwe byto jego osiagniecie w zamierzonym czasie. Adam
Wilczynski postanowit wptyng¢ na swojg kariere zawodowg i zaczaé wykonywac to, co
najbardziej lubi (kto nie pamieta moze przypomnie¢ sobie jej dotychczasowa kariere) —
postanowit zostac¢ ksiegowym i specjalistg od finanséw. Wziat pod uwage dwa kierunki
rozwoju — zmiane komorki organizacyjnej w dotychczasowym miejscu pracy lub zmiane
pracodawcy, jednak wytacznie w okolicy zamieszkania. Okreslony przez niego cel -
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z ksiegowosci dzieki ukonczeniu w ciggu najblizszego

roku studiow podyplomowych w zakresie ksiegowos$ci spetnia wymagania metodologii
SMART:

o A - Prawda
o B - Fatsz

12. Adam Wilczynski nie zrezygnowat z dotychczasowej pracy (kto nie pamigta moze
przypomnie¢ sobie jej dotychczasowg kariere) — dat sobie rok na zmiane wyksztatcenia i
zdobycie kompetencji umozliwiajgcych zatrudnienie w dziale finanséw lub ksiegowosci.
Z jakich etapéw osiggniecia celu powinien sktadaé sie plan Pana Adama:
= A - Zdobycie wiedzy na temat rachunkowosci i finanséw
= B - Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie programami komputerowymi do
prowadzenia ksiegowosci

= C - poszerzanie wiedzy na temat zarzadzania finansami w podmiotach
gospodarczych

13. Adam Wilczynski nie zrezygnowat z dotychczasowej pracy (kto nie pamieta moze
przypomniec sobie jej dotychczasowg karierg) — dat sobie rok na zmiane wyksztatcenia
i zdobycie kompetencji umozliwiajgcych zatrudnienie w dziale finanséw lub
ksiegowosci. W jaki sposob Adam Wilczynski powinien zrealizowac zatozone wczesniej
etapy osiggania celu:

= A - ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu ksiegowo$ci
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= B - ukonczenie kursu ksiegowosci komputerowej

= C - zapoznawanie sie z nowosciami z zakresu finanséw dzieki lekturze
zaprenumerowanego czasopisma "Nowoczesny ksiegowy"

= D - zdobycie doswiadczenia dzieki praktyce w biurze rachunkowym

14. Dopasuj plan Adama do zasad skutecznego dziatania: praca na wymarzonym
stanowisku

o A - wizja koncowego sukcesu

o B - rytmiczne dziatanie

o C - rownowaga pomiedzy pracag a odpoczynkiem

o D - rezim czasowy

15. Dopasuj plan Adama do zasad skutecznego dziatania: realizacja kursu
komputerowego w przerwie miedzysemestralnej studiow podyplomowych
o A - wizja koncowego sukcesu
o B - rytmiczne dziatanie
o C - rownowaga pomiedzy pracag a odpoczynkiem
o D - rezim czasowy

16. Dopasuj plan dziatania Adama do zasad skutecznego dziatania: podzielenie
urlopu na dwie czeéci w pierwszej praktyka a w drugiej wyjazd na urlop

o A - wizja koncowego sukcesu

o B - rytmiczne dziatanie

o C - rbwnowaga pomiedzy pracg a odpoczynkiem

o D - rezim czasowy

17. Dopasuj plan Adama do zasad skutecznego dziatania: zmiana stanowiska pracy
po wakacjach w przysztym roku

A - wizja koncowego sukcesu

B - rytmiczne dziatanie

C - rbwnowaga pomiedzy pracg a odpoczynkiem

D - rezim czasowy

O O O O

18. Wybierz ustawiony we wiasciwej kolejnosci proces planowania kariery
zawodowej:
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o A - wybor mozliwych kierunkéw rozwoju, poznanie swojego potencjatu
zawodowego, ustalanie celu, sformutowanie planu realizacji celu, realizacja
przyjetego planu, ewaluacja realizacji planu

o B - poznanie swojego potencjatu zawodowego, wybor mozliwych kierunkéw
rozwoju, ustalanie celu, sformutowanie planu realizacji celu, realizacja
przyjetego planu, ewaluacja realizacji planu

o C - poznanie swojego potencjatu zawodowego, wybdr mozliwych kierunkow
rozwoju, ustalanie celu, sformutowanie planu realizacji celu, ewaluacja realizacji
planu, realizacja przyjetego planu

19. Cele wyznaczone zgodnie z metodologiag SMART powinny by¢:
= A - szczeg6towo opisane
= B - mierzalne
= C - wazne dla planujacego
= D - okreslone w czasie

20. W trakcie realizacji planu rozwoju kariery zawodowej nalezy pamietac o:
= A - pozytywnym nastawieniu do realizowanego zamierzenia
= B - braniu odpowiedzialnosci za swoje czyny i nie szukaniu winnych
niepowodzen

= C - realizacji najwazniejszych danej chwili zadan

21. Czy pamietacie Panstwo Piotra Nowaka? Piotr Nowak pracowat na r6znych
stanowiskach, na ktérych realizowat r6zne zadania zwigzane z informatyzacijg

poszczegoblnych komérek. Ktére CV powinien wybraé pan Piotr, aplikujac na
kolejne stanowisko?

o A - chronologiczne
o B - funkcjonalne

22. Czy pamietacie Panstwo Adama Wilczyriskiego? Adam Wilczynski pracowat do
tej pory na stanowisku niezwigzanym z finansami. Musi wiec gtéwnie przedstawic
swoje umiejetnosci i kwalifikacje, a nie dotychczasowy przebieg kariery. Ktére CV
powinien wybraé pan Adam, aplikujgc na stanowisko ksiegowego w howym
miejscu pracy?

o A - chronologiczne

o B - funkcjonalne
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23. Poszukujac pracy nalezy korzystaé z nastepujacych zrddet informacii:
= A - ogtoszenia prasowe
= B - strony internetowe
= C - urzedy pracy
= D - znajomi

24. Wybierz wtasciwe strategie poszukiwania pracy wsréd znajomych:
= A - Przestatem rozwijaé sie w mojej dotychczasowej pracy i chyba
powinienem zmieni¢ pracodawce. Styszate$ moze o jakies interesujgcej
ofercie?
= B - Szukam nowej pracy, aby w petni wykorzysta¢ swoje mozliwosci. Nie
znasz firmy, gdzie poszukuje sie fachowca z zakresu administracji?

25. Najpopularniejsze rodzaje CV to:
= A - chronologiczne
= B - funkcjonalne

26. Niezbedne elementy CV to:
= A - dane osobowe i kontaktowe
= B - umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
= C - klauzula o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

27. GV chronologiczne odpowiednie jest dla 0sob, ktore:
= A - majg dtugi staz pracy
= B - mogqg pochwali¢ sie karierg poziomg lub pionowg
= C - preferowaty do tej pory kariere w gtgb
= D - rozpoczynajg kariere zawodowg

28. CV funkcjonalne odpowiednie jest dla oséb, ktére:
= A - majg dtugi staz pracy
= B - moga pochwali¢ sie karierg poziomag lub pionowg
= C - preferowaty do tej pory kariere w gtab
= D - rozpoczynaja kariere zawodowag
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29. Ktére z podanych adreséw e-mailowych sg wtasciwe podczas
poszukiwania pracy:

= A - adam.wilczynski@wp.pl

= B - sexikicia@buziaczek.pl

= C - a.wilczynski@gmail.com

= D - groznywilk@onet.pl

30. Jakie nazwy powinny mie¢ pliki z dokumentami aplikacyjnymi, ktére musisz
przesta¢ mailem do firmy ogtaszajacej nabdr pracownikow:

= A - CV_Adam_Wilczynski.pdf

= B - beznazwy.pdf

= C - LM_Adam_Wilczynski.pdf

= D - moje_wypasione_cv.pdf

31. Wybierz poprawne czynno$ci zwigzane z rozmowg kwalifikacyjna:
= A - wtadciwy, klasyczny ubior
= B - wylgczenie telefonu komdrkowego
= C - poznanie profilu firmy i charakterystyki stanowiska
= D - zapoznanie sie ze zdjeciami przysztego szefa z wakacji na facebooku
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