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Nauka o ogranizacji

Mozecie sprawdzi¢ ile juz potraficie :) Powodzenia :)

Poziom trudnosci: Sredni

1.1, ORGANIZACJA WG T. KOTARBINSKIEGO TO :
A - Struktura wewnetrznie jednolita
o B - Cato$¢ gdzie kazde z elementow stuzy innemu celowi

o C - Pewien rodzaj catosci, gdzie wszystkie elementy przyczyniajg sie do powodzenia
catosci

D - Grupa ludzi ztgczona odmiennymi pogladami

o

o

2. ORGANIZACJA POSIADA UNIWERSALNE CECHY, WYBIERZ TE KTORA DO NICH NIE
NALEZY :
o A - Tworzona jest przez ludzi lub cztonkéw zatozyciel
B - Nie wspdtdziata z otoczeniem
C - Posiada wewnetrzng strukture
D - Posiada wspolny czton kierowniczy

O O O

3. W ILU ZNACZENIACH JEST OKRESLANA DEFINICJA ORGANIZACJI WG
J.ZIELENIEWSKIEGO

o A-w 2 -rzeczowym, czynnosciowym

o B -w1/4 —rzeczowym, atrybutowym, czynnosciowym, osobowym
o C-a)w 3-rzeczowym, atrybutowym, czynno$ciowym

o D -w 2 — atrybutowym, czynnosciowym

4. KTORY Z CZYNNIKOW OZNACZA SMIERC ORGANIZACJI ?
o A - nie dotarcie do wyznaczonego celu
o B - bankructwo

o C - upadtos¢ organizaciji
o D - wygasniecie celu organizacji, dla ktérego zostata powotana

5. ILE | JAKIE FAZY WYSTEPUJA W MODELU CYKLU ZYCIA ORGANIZACJI WG L.
GREINERA :

o A -5 - przedsiebiorczosci, kolektywnosci, delegacji, koordynaciji, wspotdziatania
o B - 3 - przedsiebiorczosci, koordynacji, formalizaciji
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o C - 3 - formalizacji, wspotdziatania, delegacji
o D - 4 - delegaciji, kolektywnosci, formalizacji, koordynagciji

6. CELE ORGANIZACJI TO

o A - Zbiér celéw potaczonych wspolnym dgzeniem do osiggniecia zamierzonego
rezultatu, efektu

o B - Zbiér sktadnikdéw naturalnych i zawodnych organizaciji

o C - Zbiér wzajemnie powigzanych dazen, aspiracji, zamierzonych efektow o réznym
stopniu konkretnosci

o D - Zbidr celdw, zadan, funkcji organizacji

7. FAZA NARODZIN ORGANIZACJI TO MOMENT :
o A - Zarejestrowania firmy, wpisu do rejestru
o B - Gwaltownego wzrostu i rozwoju
o G - Okreélenia regulaminu organizacji
o D - Wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe

8. DOJRZALOSC ORGANIZACJI TO
o A - Upadto$é
o B - Ptynnosc finansowa
o C - Wygasniecie celu , dla ktérego zostata powotana
o D - Symptom do tego aby narodzi¢ sie na nowo

9. JAKIE WYROZNIAMY RODAJE ZESPOLOW ROBOCZYCH
o A - Problematyczne, naturalne, zawodowe

o B - Problemowe, funkcjonalne, wirtualne, samokierujace, interfunkcjonalne
o C - Wybuchowe, apatyczne

o D - Koalicyjne, funkcjonalne

10. JAK PRZEDSTAWIA SIE CYKL ZYCIA ORGANIZACJI
o A - Narodziny, wiek $redni, dojrzato$¢
o B - Narodziny, dojrzatosc¢, $mieré
o C - Narodziny, mtodo$¢, wiek Sredni, dojrzatos¢ organizacji, Smierc
o D - Narodziny, mtodo$c¢, dojrzato$¢
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11. W KTORYM CYKLU ZYCIA ORGANIZACJI NASTEPUJE GWALTOWNY ROZWOJ
ORGANIZACJI

o A - Narodzinach

o B - Mtodosci

o C - Dojrzatosci

o D - Wieku $rednim

12. WYMIEN ELEMENTY MODELU ORGANIZACJI WG H.J.LEAWITA
A - Cele, struktura, ludzie

B - Cele, ludzie, technika

C - Cele, struktura, technologia

D - Cele, ludzie, technologia, struktura i otoczenie

O O O O

13. MODEL ,WIELKIEJ PIATKI” OPISUJE CECHY
o A - Organizacji
o B - Cztowieka
o G - Struktury
o D - Technologii

14. KTORA FUNKCJA NIE JEST FUNKCJA CELOW W ORGANIZACJI
o A - funkcja nadajgca jednolity kierunek dziatania
o B - funkcja pozwalajg na prawidtowg ocene i kontrole
o C - funkcja dziatania majaca charakter mato powtarzalny
o D - funkcja sprzyjajaca dobremu planowaniu

15. W KTORYM CYKLU ZYCIA ORGANIZACJI DECYDUJE STOPIEN
ZAANGAZOWANIA

o A - narodzinach

o B - mtodos$ci

o C - dojrzatoéci

o D - wieku $rednim

16. FILOZOFIA NAUKI O ORGANIZACJI OKRESLA, ZAZNACZ NIEWLASCIWA
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ODPOWIEDZ
o A - role poszczeg6lnych pracownikéw jakie majg odegraé
o B - to co organizacja chce osiggna¢
o C - wartosci ktérymi trzeba sie kierowac
o D -to co jest realne

17. GRUPY FORMALNE W ORGANIZACJI DZIELIMY NA :
A - Problemowe i nieformalne

B - Grupy robocze i zespoty robocze

C - Funkcjonalne i samokierujgce

D - Grupy niefunkcjonalne i wirtualne

O O O O

18. KTORA Z CECH OSOBOWOSCI NIE NALEZY DO MODELU ,WIELKIEJ
PIATKI”
o A - Introwersja
B - Zyczliwo$é
C - Sumienno$é
D - Otwartos¢ na doswiadczenia

o

(¢]

o

19. KTORE Z SFORMULOWAN OKRESLA FAZE PRZEDSIEBIORCZOSCI W
PIECIOFAZOWYM CYKLU ZYCIA ORGANIZACJI :
o A - Oparcie stosunkéw interpersonalnych na zaufaniu i wspétpracy
o B - Wyprowadzanie organizacji z kryzysu przywédztwa
o C - Osobista kontrola i nadz6r zapewniajacy uzyskanie bezposrednich
organizacji zwrotnych
o D - Rozwigzanie kryzysu autonomii poprzez decentralizacje podejmowania
decyzji

20. CELE CIAGLE TO:
o A - Cele krotkookresowe, bedace zainteresowaniem organizacji tylko w chwili
obecnej
o B - Cele krétkookresowe mierzone wielkoscig zysku
o C - Cele diugookresowe, bedace zainteresowaniem w chwili obecne;j
o D - Cele diugookresowe, bedace zainteresowaniem w chwili obecnej i w ciggu
nastepnych lat
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21. W KTOREJ FAZIE WG GREINERA ZABIEGA SIE O STWORZENIE
PRODUKTU | ZNALEZIENIE JEGO NABYWCOW ?

o A - Delegaciji

o B - Wspdétdziatania

o C - Przedsigbiorczosci

o D - Koordynacji

22. DEFINICJA SYSTEMU OKRESLA, ZE JEST TO :

o A - Zestaw sktadnikow potgczonych posrednio lub bezposrednio

o B - Zestaw sktadnikow potgczonych posrednio lub bezposrednio, miedzy
ktérymi zachodzg posrednio lub bezposrednio wzajemne stosunki

o C - Zestaw sktadnikdw potgczonych posrednio, miedzy ktérymi zachodzg
posrednie wzajemne stosunki

o D - Zestaw sktadnikdéw potgczonych bezposrednio, miedzy ktérymi zachodzg
bezposrednie wzajemne stosunki

23. SYSTEMY POSIADAJA CECHY WSPOLNE, ZAZNACZ KTORA DO NICH
NIE PASUJE

o A - Sa to twory zamkniete

o B - Sa to twory wewnetrznie bardzo zréznicowane

o C - Sg to twory spoteczne

o D - Sa to twory sztuczne

24. CELTO

A - Podmiotowy element organizacji

B - Przedmiot aspiraciji i trwatych dgzen

C - Stan dziatania niemozliwy do przewidzenia

D - Przyszty, pozadany stan lub rezultat dziatania organizaciji

O O O ©o

25. CELE ORGANIZACJI STANOWIA
o A - Ukfad nie hierarchiczny
o B - Uktad hierarchiczny
o C - Ukfad funkcjonalny
o D - Uktad celowy
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26. PRZETRWANIE | ROZWOJ ZNAJDUJA SIE NA
o A - Ostatnim miejscu w hierarchii celéw
o B - Trzecim miejscu w hierarchii celow
o C - Pierwszym miejscu w hierarchii celow
o D - Drugim miejscu w hierarchii celow

27. BIORAC POD UWAGE ZAWODNOSC, KTORY Z PODSYSTEMOW
ORGANIZACJI DO NICH NALEZY ?

o A-Cele

o B - Technologia

o C - Struktura

o D - Ludzie

28. DZIEKI KTOREMU TYPOWI OSOBOWOSCI ORGANIZACJA STAJE SIE
INNOWACYJNA | KONKURENCYJNA

o A - Profesjonalisty

o B - Twoércy

o C - Przedsiebiorcy

o D - Gracza

29. PRZYJMUJAC PODZIAL. ORGANIZACJI WG FUNKCJI , KTORE
REALIZUJA NA RZECZ OTOCZENIA ROZROZNIAMY KILKA TYPOW.
KTORE DO NICH NIE NALEZA, Z 4 WYBIERZ 1 ODPOWIEDZ :

o A - Przymusowe

o B - Spoteczne

o C - Gospodarcze

o D - Administracji panstwowe;j

30. PRZYJMUJAC PODZIAL. ORGANIZACJI WG PODPORZADKOWANIA
WEADZY ROZROZNIAMY KILKA TYPOW. KTORE DO NICH NIE NALEZA,
Z 4 WYBIERZ 1 ODPOWIEDZ

o A - Przymusowe
o B - utylitarne

o C - spoteczne

o D - normatywne
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31. Pojecie technologii obejmuije :
o A - wylgcznie niezbedng wiedze potrzebng do realizacji zadan.
o B - Zbiér metod i technik uzywanych w procesie przeobrazen
o C - jedynie umiejetno$ci postugiwania sie tg wiedza.
o D - wytgcznie wyposazenie techniczne

32. Podziat technologii na rutynowe i nie rutynowe dotyczy organizacji w
ktorych przedmiotem transformaciji sg :
o A -ludzie i infrastruktura techniczna
B - wytacznie ludzie
C - ludzie i informacja
D - informacja i infrastruktura przemystowa

O O O

33. Okreslenie ztozonoéci technicznej uwzgledniajgce podziat na klasy
zaleznie od wielkosci produkcji sprecyzowat :

A - J.Woodward

B - Tompson

C - Tompson

D - Perrow

o

O O O

34. Wysoka techniczna ztozono$¢ dotyczy wedtug J.Woodward
o A - produkcji wielkoseryjnej i masowej
o B - ciggtego procesu produkcyjnego
o C - produkcji jednostkowej
o D - produkcji prototypow

35. Linia montazowa wedtug podziatu Tompsona jest prototypem
o A - technologii po$redniczacej
o B - technologii intensywnej
o C - technologii fancuchowej
o D - technologii progresywnej

36. Technologia intensywna
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o A - wymaga koordynacji wyspecjalizowanych umiejetnosci
profesjonalistow

o B - kojarzy ze sobg klientow wymiany czy transakcji

o C - wigze sie z produkcjg masowg i procesami przetwarzania ciggtego

o D - firmy postugujace sie tg technologig

37. Nieznormalizowane czynniki wejscia i wyjscia przy standaryzacji
procesu przeksztatcenia przebiegajgcego w systemie organizacyjnym
charakteryzuje

A - technologia tancuchowa

B - technologia intensywna

C - technologia stosowana przy budowie prototypdw

D - technologia posredniczaca

o

O O O

38. Zmiennos¢ i analizowalno$¢ zadan okreslit w swojej typologii
o A -J.Woodward
o B - Perrow
o C - Thompson
o D - Guttman

39. Podziat technologii wedtug typologii Perrowa

A - rutynowa i nie rutynowa

B - wielkoseryjna, aparaturowa, krotkoseryjna

C - fancuchowa, posredniczaca, intensywna

D - rutynowa, inzynierska, rzemies$lnicza, nie rutynowa

O O O O

40. Prace biurowa Perrow zaliczyt do :
o A - technologii rzemieslniczej
o B - technologii rutynowe;
o C - technologii inzynierskiej
o D - technologii nierutynowej

41. Technologie rzemiesIniczg charakteryzuje
o A - niska zmienno$¢ i niska analizowalno$é zadan
o B - niska zmiennos$¢ i wysoka analizowalno$¢ zadan
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o C - wysoka zmiennos$¢ i niska analizowalnos¢ zadan
o D - wysoka zmienno$¢ i wysoka analizowalnosé zadan

42. Wysoka warto$é obydwu zmiennych charakterystycznych dla
typologii Perrowa okresla

o A - technologia rutynowa

o B - technologia rzemie$inicza

o C - technologia inzynierska

o D - technologia nie rutynowa

43. Struktura organiczna powinna towarzyszyé
o A - jedynie procesom bardzo ztozonym
o B - wylgcznie najmniej skomplikowanym procesom
o C - produkcji masowe;j
o D - najmniej i najwiecej ztozonym procesom

44. Najwyzsza rutyna pracy wedtug J.Woodward wystepuje przy
A - produkcji matoseryjnej i jednostkowej

B - produkcji masowej

C - indywidualnych projektach inzynierskich

D - projektach prototypowych

O O O O

45. Zaleznos$¢ zadan koordynujg
o A - regulaminy i procedury
o B - harmonogramy i plany
o C - wzajemne dostosowanie sie
o D - czynniki mechaniczne

46. Ewentualna faze upadku organizacji poprzedza:
o A - faza zaktadania,
o B - faza wzrostu
o C - faza konsolidacji
o D - faza projektowania rynku odbiorcow
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47. Faza zaktadania:
o A - zakres dziatan majgcych bardzo mato powtarzalny charakter
o B - wzrost strukturalnego zréznicowania
o C - wzrost stopnia specjalizacji i formalizaciji
o D - faza, w ktdrej niezbedna jest szybka identyfikacja zrodta
zagrozenia oraz elastyczno$c¢ struktury

48. Model L.E. Greinera okres$la

o A - podziat technologii ze wzgledu na stopien skomplikowania i
ztozonosci

o B -.) cykl zycia organizacji oparty o zmiennos¢ zadan i
analizowalnos¢ zadan.

o C - cykl zycia organizacji oparty o 0$ powiekszajacych sie
rozmiaréw organizacji i 0$ uptywu czasu

o D - wiezi, ktére musza tagczy¢ poszczegdlne elementy aby
mozna byto mowic o systemie organizacyjnym

49. Fazy rozwoju organizacji oparte o zmiany ewolucyjne i
rewolucyjne zdefiniowat:

A - Perrow.

B - J. Woodward

C - L.E. Greiner

D - Ch. I. Barnard

O O O O

50. Wzrost przez koordynacje poprzedza
A - kryzys autonomii

B - kryzys decentralizacji

C - kryzys przywodztwa

D - kryzys biurokraciji

O O O O

51. Kryzys decentralizacji moze by¢ nastepstwem
o A - wzrostu przez delegowanie uprawnien
o B - wzrostu przez koordynacje
o C - wzrostu przez formalizacje
o D - wzrostu przez kreatywnos¢

Copyright © 1995-2024 Wirtualna Polska



test
wiedzyP

52. W | fazie cyklu zycia organizacji wzrost jest realizowany przede
wszystkim poprzez

o A - koordynacje

o B - wspoétdziatanie

o C - kreatywnosé

o D - delegowanie uprawnien

53. Wedtug Ch. I. Barnarda struktura komunikacji w organizacji
powinna spetniaC zasade
o A - droga komunikacji powinna by¢ mozliwie najkrétsza
o B - komunikacja powinna by¢ wykorzystana na catej swej
dtugosci
o C - wszystkie informacje powinny by¢ autentyczne
o D - wszystkie zasady wymienione w pkt. a, b, ¢ muszg byé
spetnione jednocze$nie

54. Proces koordynacji dziatah ludzkich jest oparty o
A - technologie organizacji

B - strukture komunikac;ji

C - cykl zycia organizaciji

D - faze rozwoju organizaciji

O O O O

55. Informacje z punktu widzenia pracownikéw dzielimy na
o A - orientujace, projektujgce, korygujace zachowania,
odnoszgce sie do warunkow i rezultatow pracy
o B - jedynie orientujgce
o C - wytgcznie odnoszgce sie do rezultatéw pracy
o D - wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji

56. Dobrze podijeta decyzja w organizacji to
o A - 50% informacji i 50 % inspiracji.
o B - 80% informacji i 20% intuicji kierownika
o C - 80% informaciji, 10% inspiracji i 10% intuicji kierownika
o D - 50% informacji, 25% inspiracji i 25% intuicji kierownika.
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57. Zbyt duza liczba zarzgdzen wewnetrznych i
skomplikowanych aktéw normatywnych prowadzi do
o A - kryzysu przywddztwa
o B - kryzysu autonomii
o C - kryzysu decentralizaciji
o D - kryzysu biurokracji

58. Obszary decyzyjne w organizacji mozna uja¢ jako
o A - jedynie przekr6j hierarchiczny
o B - przekréj autonomiczny
o C - wytgcznie przekréj przedmiotowy
o D - przekrdj hierarchiczny i przedmiotowy

59. Przekrdj hierarchiczny obszaru decyzyjnego organizaciji to:

o A - podziat decyzji uwzgledniajacy funkcje realizowane w
organizacji

o B - podziat decyzji na: strategiczne, taktyczne, operacyjne
oraz wykonawcze

o C - podziat decyzji na sfere realna i sfere zarzadzania

o D - zbiory wyr6znionych funkcji tworzgcych macierz
informacyjnych relaciji.

60. Najwyzszg pozycje w hierarchicznej strukturze informacji w
procesie zarzadzania instytucjg maja;:
o A - informacje dla planowania strategicznego i
podejmowania decyzji
o B - informacje dla planowania taktycznego i
podejmowania decyzji
o C - informacje dla planowania operacyjnego,
podejmowania decyzji i kontroli
o D - informacje dla realizacji procesow realnych

61. Na system kontroli wewnetrznej NIE sktada sie
o A - kontrola wewnatrzgrupowa
o B - kontrola instytucjonalna
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o C - kontrola funkcjonalna
o D - samokontrola wykonawcy

62. Ktére z ponizszych zdan opisuje kontrole rynkowa;:

o A - jest to system kontroli okre$lany jako kontrola przez
kulture

o B - jest to system kontroli w ktérym ktadzie sie nacisk na
autorytet formalny wykorzystujagc mechanizmy
hierarchiczne np. przepisy, reguty

o C - jest to system kontroli w ktérym wykorzystuje sie
konkurencje cenowa lub udziat w rynku dla ustalenia
standarddw

o D - jest to system kontroli polegajacy na badaniu
czynnosci i operacji w toku ich wykonywania

63. Ktéra z podanych technik pomiaru, ktére kierownik
powinien wykorzystywa¢ w swoim dziataniu, aby zapewni¢
wszechstronnos$é kontroli, nie pasuje do pozostatych:

o A - sprawozdania statystyczne

o B - sprawozdania ustne

o C - sprawozdania w formie multimedialnej

o D - sprawozdania pisemne

64. Polega na badaniu czynnosci i operacji
o A - kontrola wstepna
o B - kontrola biezaca
o C - kontrola koncowa
o D - kontrola wynikowa

65. Laczenie zrodet wiedzy nauka w dziataniu
A - model integracyjny

B - model kolaboracyjny

C - model transakcyjny

D - model ekspercki

O O O O
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66. Co nie sktada sie na system kontroli wewnetrzne;
A - kontrola funkcjonalna

B - samokontrola wykonawcy

C - system kontroli klanowej

D - kontrola instytucjonalna

O O O O

67. Rutynizacja, automatyzacja, mechanizacja produkcji to
model strategii zmian

o A - model integracyjny

o B - model kolaboracyjny

o G - model ekspercki

o D - model transakcyjny

68. Kontrola biezaca polega na
o A - badaniu czynnoéci w toku ich wykonywania
o B - zapobieganiu odstepstwom migedzy stanem
zatozonym a stanem rzeczywistym
o C - badaniu wynikéw i dziatania juz dokonanego
o D - badaniu przez specjalne komorki i instytucje

69. Zaznacz standard obiektywny niemierzalny
A - wielko$¢ produkgiji
B - smak kefiru

C - stosunki interpersonalne miedzy pracownikami
D - warto$¢ sprzedazy

O O O O

70. Kontrola w organizacji jest $cisle powigzana z ktérg
funkcja zarzadzania
o A - organizowaniem
B - planowaniem
C - podejmowaniem decyzji
D - kierowaniem

o O O

71. Zadaniem kontroli w organizaciji jest
o A - ustalenie stopnia zaangazowania pracownikow
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o B - ustalenie wysokosci kosztow dziatania

o C - ustalenie réznic miedzy stanem zatozonym a
stanem rzeczywistym

o D - korygowanie wysokosci budzetu organizaciji

72. System kontroli biurokratycznej polega na

o A - wykorzystaniu zewnetrznych mechanizméw
rynkowych takich jak konkurencja cenowa lub
udziat w rynku w celu ustalania standardow

o B - wykorzystaniu wartosci i norm kulturowych,
tradycyjnym nacisku grupowym

o C - nacisku na autorytet formalny wykorzystujac
mechanizmy hierarchiczne takie jak przepisy,
reguty, procedury, standaryzacja zapewniajace
odpowiednie zachowania pracownikéw celem
osiggniecia przez nich oczekiwanych standardéw
efektywnosci

o D - kontroli opartej na wzajemnym oddziatywaniu
wielu podmiotéw

73. Potrzeba kontroli nie wynika z
o A - dostosowania sie do zmiany warunkdw
dziatania
o B - eliminowaniu btedoéw
o C - zwiekszenia kosztow dziatania
o D - utrzymaniu efektywnosci dziatania

74. Na proces kontrolowania nie sktada sie
o A - wytyczanie standardéw
o B - pomiar wynikéw
o C - poréwnywanie wynikéw ze standardami
o D - podjecie dziatan konkurencyjnych

75. Co powoduje stan przerywanej rbwnowagi
organizacji
o A - dziatanie sit na rzecz zmiany i przeciwko
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zmianie
o B - dziatanie sit na rzecz zmiany
o C - dziatanie sit przeciwko zmianie
o D - dziatanie sit rbwnowagi

76. Istotna postacig zmiany w organizaciji jest
o A - marketing transakcyjny
o B - stosowanie cross-sellingu
o C - innowacja
o D - motywacja pracownikow

77. Czym charakteryzuje sie model kolaboracyjny w
strategii zmian organizaciji
o A - integracjg proceséw, zespotow,
benchmarking
o B - rutynizacjg, automatyzacja, mechanizacja
produkciji
o C - tgczeniem zrédet wiedzy, nauka w dziataniu
o D - rekrutacjg ekspertdéw, praktykami
zawodowymi, rekrutacjg personelu

78. Zaletami benchmarkingu strategicznego sa

o A - doktadne okreslenie pozyciji konkurenciji,
oddziatywanie na cztonkéw organizaciji, istotne
informacje

o B - duzy potencjat innowacyjny rozwigzan,
ozywienie pomystowosci

o C - tatwy dostep do danych, dobre wyniki w
zdywersyfikowanych przedsiebiorstwach

o D - tatwe wdrazanie, szerokie pole widzenia

79. Jednym z elementdw kontroli wewnetrznej w
organizacji jest: PS. sg 3 odpowiedzi gdyz sie
powtdrzyty

o A - samokontrola funkcjonalna

o B - kontrola wykonawcy
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o C - samokontrola wykonawcy

80. Wykorzystanie zewnetrznych mechanizméw
rynkowych to:

o A - system kontroli rynkowej

o B - system kontroli biurokratyczne;j

o C - system kontroli klanowej

o D - system kontroli wewnetrznej

81. Cecha skutecznego systemu kontroli to:
o A -racjonalna
o B - dziatanie na czas
o C - proporcjonalnosé
o D - mierzalnos$¢ kryteriéw

82. Kontrola to:
o A - badanie organizaciji
o B - kryterium funkcjonowania organizacji
o C - ostatnia funkcja w funkcjonalnym
tancuchu zarzadzania
o D - dziatanie powodujace zmiane celow
organizacji

83. Cykl zycia organizacji sktada sie z:

o A - narodzin pomystu, rozwoju organizaciji i
zakonczenia rozwoju organizacji

o B - narodzin organizacji, transformacji
organizacji i Smierci organizacji

o C - rozwoju organizacji, transformacji
organizacji i Smierci organizacji

o D - narodzin pomystu, transformaciji
organizacji i Smierci organizacji

84. Kto zidentyfikowat dziewietnascie wtasciwosci
innowacji
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o A - Geralt Zaltman, John R.Kimberly

o B - Geralt Zaltman, Robert Duncan, Jonny
Holberk

o C - Robert Duncan, Jonny Holberk, John R.
Kimberly

o D - Hiroshi Kono

85. Ktory z elementéw nie jest czescig
dziewietnastu wtasciwosci innowaciji:

o A -ryzyko i niepewno$c¢

o B - asertywnos$¢

o C - kompatybilnos¢

o D - ryzyko i niepewnosé

86. Innowacja wg Johna R. Kimberly jest takg
zmiang istniejacej praktyki lub technologii, ktéra:
o A - nie odbiega od rozwigzan
dotychczasowych
o B - dotyczy wytgcznie jednego fragmentu
o C - znaczaco odbiega od rozwigzan
znanych w chwili jej pojawienia sie
o D - prowadzi do zmiany celu organizacji

87. Przyjmujac jako kryterium podziatu czas
realizacji zadania, kontrole mozemy podzieli¢ na
o A - pierwszg, sSrodkowa, ostatnig
o B - wstepna, biezaca, koncowg
o C - ciggta, zadaniowg
o D - wstepnag, catosciowa, wynikowg

88. Na system kontroli wewnetrznej organizaciji
skfadajg sie
o A - kontrola wydziatowa, kontrola
cato$ciowa
o B - kontrola cze$ciowa, kontrola biezgca
o C - kontrola funkcjonalna, kontrola
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wynikowa
o D - samokontrola wykonawcy, kontrola
funkcjonalna, kontrola instytucjonalna

89. Kontrola koncowa wynikowa

o A - polega na badaniu czynno$ci i operaciji
w toku ich wykonania

o B - jest podstawowym najczestszym
typem kontroli

o C - ma miejsce przed podjeciem dziatania

o D - polega na utworzeniu nowych
standarddéw dla ostatecznego efektu
danego dziatania

90. Do typow zmian w organizacji NIE nalezy:
o A - organizacja adaptujaca sie
o B - organizacja uczaca sie
o C - organizacja inteligentna
o D - organizacja emocjonalna

91. Czego NIE zaliczamy do transformaciji
organizacji

o A - zmiana kierownictwa

o B - zmiany przypadkowe

o C - adaptacja do otoczenia

o D - kompatybilno$¢

92. Co NIE nalezy do 19 wtadciwosci
innowaciji zidentyfikowanych przez Zaltmana,
Duncana i Holbeka

A - efektywnosé

B - komunikatywnos$¢

C - kompatybilno$c¢

D - innowacje ,zmienne”

(¢]

O O O

Copyright © 1995-2024 Wirtualna Polska



S\ test
wiedzyP

Nauka o ogranizacji
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