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Poziom trudności: Średni

1. Struktura organizacyjna o dwóch ośrodkach decyzyjnych to:

A - Struktura sztabowa

B - Struktura macierzowa

C - Struktura dywizjonalna

2. Strukturę smukłą cechuje:

A - tylko 2 szczeble kierowania

B - niewielkie komórki organizacyjne

C - Duża rozpiętość kierowania

3. Twórcą naukowego zarządzania był:

A - Fryderyk Winslow Taylor

B - Dauglas Mc Gregor

C - Max Weber

4. Piramidę potrzeb ludzkich stworzył:

A - Frederick Herzberg

B - Abraham Maslow

5. Pojęcie niewidzialnej ręki rynku wprowadził:

A - Adam Smith

B - Keynes

C - Friedrich August Hayek

6. Liczba osób, którymi przełożony formalnie kieruje w sposób bezpośredni, to:

A - Zasięg kierowania

B - Rozpiętość kierowania
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7. Koncepcję łańcucha wartości sformułował:

A - K.Adamiecki

B - H.I.Ansoff

C - M.Porter

8. Wykres Gantta przedstawia:

A - Przebieg poszczególnych działań w czasie

B - Zależności logiczne między działaniami

C - Najkrótszą drogę realizacji zadania

9. Twórcą psychologii przemysłowej jest:

A - Mary Parker Follet

B - Hugo Mintzberg

10. Twórcą pomostu pomiędzy teorią klasyczna a teorią zachowań jest:

A - Chester I.Barnard

B - Mary Parker Follet

C - Oliver Sheldon

11. Rodzaj grupowej praktyki monopolistycznej to

A - Holding

B - Syndykat

C - Trust

D - Kartel

12. Struktura płaska charakteryzuje się:

A - Dużą ilością szczebli zarządzania

B - Decentralizacją zarządzania

C - Relatywnie dużymi komórkami organizacyjnymi

13. Eksperyment w Hawthorne kojarzony jest z nazwiskiem:

A - Petera Druckera

B - Eltona Mayo
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14. Ojcem idei interwencjonizmu był:

A - John Maynard Keynes

B - Adam Smith

15. Hierarchia potrzeb Maslowa przedstawia się następująco:

A - uznania - społeczne - fizjologiczne - bezpieczeństwa -samorealizacji

B - fizjologiczne - uznania - społeczne - bezpieczeństwa -samorealizacji

C - bezpieczeństwa -fizjologiczne - społeczne - samorealizacji-uznania

D - fizjologiczne - bezpieczeństwa - społeczne - uznania - samorealizacji
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Poziom trudności: Średni

Karta odpowiedzi

1. B

2. B

3. A

4. B

5. A

6. B

7. C

8. A

9. B

10. A

11. D

12. C

13. B

14. A

15. D
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