
organizacja i zarzadzanie

organizacja i zarzadzanie

Poziom trudności: Średni

1. W pojęcia socjologicznym do administracji publicznej istotne jest?

A - postrzeganie biurokracji jako maszyn biurokratycznych

B - nazwisko Maksa Webera

C - idealny model biurokracji

D - proces humanizacji pracy

2. Struktura smukła charakteryzuje sie?

A - małą liczbą szczebli zarządzania

B - dużą liczbą szczebli zarządzania

C - małą rozpiętością kierowania

D - dużą rozpiętością kierowania

3. Pojmowanie administracji publicznej w kategorii państwa i związków publiczno-prawnych

to pojęcie:

A - nowoczesności

B - klasyczne

C - prawnicze

D - politologiczne

4. Organizacyjny model procesu decyzyjnego to

A - jasno sformułowany konkretny cel

B - logiczne i celowe postępowanie

C - brak jasno zarysowanych celów

D - wpływ struktury procesu decyzyjnego na  treść decyzji

5. Racjonalny model procesu decyzyjnego charakteryzuje się:

A - jasno sformułowanym konkretnym celem

B - logicznym i celowym postępowaniem

C - brakiem jasno zarysowanego celu

D - wpływem struktury procesu decyzyjnego na  treść decyzji;
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6. Celem planowania strategicznego jest:

A - stopniowe zwiększanie udziału w  rynku

B - określenie  nowych zasad działania w  branży

C - poprawa  pozycji rynkowej

D - tworzenie nowej przestrzeni konkurencyjnej

7. Gotowość organizacyjna to inaczej organizacja administracji:

A - statyczne

B - dynamiczne

C - w ujęciu rzeczowym

D - w ujęciu czynnościowym

8. Zorganizowane działanie to inaczej organizacja administracji:

A - statyczny

B - dynamiczne

C - w ujeciu rzeczowym

D - w ujeciu czynnosciowym

9. W badaniach nad administracją publiczną ukształtowały się orientacje:

A - polityczne

B - socjologiczne

C - prawnicze

D - humanistyczne

10. W administracji państwowej struktury komórek organizacyjnych klasyfikowane są:

A - struktury komórek realizujące główne cele

B - struktury regulujące

C - komórki zabezpieczające warunki funkcjonowania

D - struktury usługowe

11. Cele w budowaniu architektury organizacji to

A - stopniowe zwiększanie udziałów na rynku

B - określanie nowych zasad działania w branży
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C - po prawa pozycjach rynkowe

D - tworzenie nowej przestrzeni konkurencyjnej

12. Do funkcji minimalnego zestawu w trosce o sprawiedliwość społeczną zalicza się:

A - program walki z ubóstwem

B - działanie na rzecz rozwoju rynku

C - inicjatywy wspierające sieci koordynacji

D - redystrybucja zasobów

13. . Do funkcji państwa aktywnego zalicza się:

A - program walki z ubóstwem

B - działanie na rzecz rozwoju rynku

C - inicjatywy wspierające sieci koordynacji

D - redystrybucja zasobów

14. Etapami  w  zarządzaniu strategicznym są:

A - planowanie strategiczne

B - struktura strategiczna

C - wybór strategii

D - implementacje strategii

15. O rozmieszczeniu uprawnień decyzyjnych informuje:

A - standaryzacja

B - formalizacja

C - centralizacja

D - decentralizacja

16. Dziedziny zarządzania politycznego klasyfikowane wg. Charakteru zbiorowych

potrzeb społecznych to m.in.;

A - zarządzanie międzynarodowymi organizacjami publicznymi

B - zarządzanie bezpieczeństwem publicznym

C - zarządzanie w sferze gospodarczej

D - zarządzanie  zdrowiem  publicznym
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17. zarządzanie publiczne klasyfikowane wg. szczebli zarządzania to m.in.

A - mikrozarządzanie

B - mezozarządzanie

C - makrozarządzanie

D - zarządzanie globalne

18. Rozpiętość kierowania może być:

A - rzeczywista

B - jawna

C - potencjonalna

D - formalny

19. Minimalny zestaw funkcji. państwa czyli dostarczanie tzw. czystych dóbr

publicznych obejmuje

A - obronę narodową

B - prawo i porządek publiczny

C - zdrowie publiczne

D - prawa własności

20. W skład modelu struktury organizacji  podmiotów sektora publicznego wchodzi:

A - struktura funkcjonalna

B - subsystem społeczny

C - cele

D - struktura

21. Inkrementalny model procesu decyzyjnego charakteryzuje się:

A - jasno sformułowany konkretny

B - logiczne i celowe postępowanie

C - brak jasno zarysowanego celu

D - wpływ struktury procesu decyzyjnego na treść decyzji

22. Działalność państwowa której przedmiotem są sprawy administracyjne to

administracja publiczna w ujęciu:

A - statycznym

B - przedmiotowy
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C - wykonawczym

D - materialnym

23. Wewnętrzny podział pracy I różnorodność stanowiska określa:

A - konfiguracja

B - specjalizacja

C - standaryzacja

D - stabilizacja

24. Kryteriami określania specyfiki statycznej struktury organizacyjnej są

A - specjalizacja

B - konfiguracja

C - standaryzacja

D - stabilizacja

25. W modelu zarządzania publicznego w relacjach zewnętrznych (ze

środowiskiem zewnętrznym) istotne są:

A - struktura

B - orientacja na klienta I obywatela

C - reorganizacja

D - decentralizacja

26. Stanowiska pracy cechuje:

A - formalnie ustalony zakres działań

B - wyznaczony zakres uprawnień, obowiązkow I odpowiedzialności

C - opowiedzieć wyposażenie materialno - techniczne

D - stosowna nazwa

27. W modelu zarządzania publicznego wśród instrumentów środowiska

wewnętrznego istotne są:

A - konkurencja

B - zarządzanie strategiczne

C - rachunkowość zarządcza

D - zarządzanie projektami
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28. Ogniwami organizacyjnymi wyodrębnionymi w strukturze organizacyjnej są

A - komórki robocze

B - stanowiska pracy

C - komórki organizacyjnej

D - jednostki robocze

29. Ogólny problem zasad organizacji pracy w administracji publicznej były

obszarem zainteresowań:

A - F. Tylora

B - E. Mayo

C - L. von Steina

D - H. Fayola

30. Kryteriami wyodrębniania struktury organizacyjnej mogą być:

A - rodzajem realizowanych zadań

B - liczba pracowników

C - prawnymi do podejmowania decyzji

D - stosowane metody pracy

31. Ogół podmiotów administracji czyli organy administracji i inne podmioty

wykonujące funkcje zlecone

A - strukturalnym

B - podmiotowym

C - organizacyjnym

D - materialnym

32. cechy struktury płaskiej

A - mała liczba szczebli

B - duża rozpiętość kierowania

C - mała częstotliwość kontaktów kierownika z podwładnym

D - kwalifikacje podwładnego muszą być wysokie

E - stosunkowo krótkie kanały przesyłania informacji
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Poziom trudności: Średni

Karta odpowiedzi

1. A, B, C,

2. B, C,

3. B,

4. D,

5. A, B,

6. A, C,

7. A, C,

8. B, D,

9. B, C,

10. B, D,

11. B, D,

12. A,

13. B, C, D,

14. C, D,

15. C, D,

16. B, C, D,

17. A, B, C,

18. A, C, D,

19. A, B, C, D,

20. C, D,

21. C,

22. B, D,

23. B,

24. A, B, C,

25. B, C, D,

26. A, B, C, D,

27. B, C, D,

28. B, C,

29. D,
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30. A, C, D,

31. B, C,

32. A, B, C, D, E,
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