
Prawo pracy

Poziom trudności: Średni

1. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, gdy

przyjął dziecko w wieku  do 7 r.ż. na wychowania,w  wymiarze:

A - do 6 tygodnii

B - do 8  tygodnii

C - do 3 tygodnii

D - do 5 tygodnii

2. Wymiar  urlopu  młodocianego, po przepracowaniu  roku to:

A - 20 dni

B - 12 dni nie wlicza się dni  zwolnienia od pracy na pobieranie nauki

C - 26 dni

D - nie wolno zatrudniać młodocianych

3. Kto nie  wydaje pracownikowi świadectwa pracy popełnia (...) i podlega karze....

A - wystepek i podlega grzywnie od  1.000 do 30.000 zł

B - wykroczenie i podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2

C - wykroczenie i podlega karze grzywny

D - grzywny, ograniczenia wolności lub pozbawienia wolności do lat 2

4. Terminy przedawnienia roszczeń ze stosunku pracy:

A - moga być skracane i przedłużane przez czynność prawną

B - nie moga być skracane, a moga być przedłużane

C - nie mogą być skracane ani przedłużane

D - mogą być skracane, a nie mogą być przedłużane

5. Członkiem komisji pojednawczej, według kodeksu pracy jest:

A - główny ksiegowy

B - radca prawny

C - osoba ds. osobowych w zakładzie pracy

D - żadna z wymienionych osób
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6. Umowa o pracę wygasa:

A - z dniem śmierci pracodawcy

B - na mocy porozumienia stron

C - z upływem czasu na jaki była zawarta

D - za wypowiedzeniem

7. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie:

A - z dniem podjęcia przez pracodawcę

B - z dniem  zapoznania się pracowników z jego treścią

C - po upływie   2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników

D - po wyrażeniu zgody na jego zapisy przez  zakładowe zwiazki zawodowe

8. Liczba godzin nadliczbowych dla  pracownika nie może przekroczyć w roku

kalendarzowym:

A - 120

B - 150

C - 140

D - 190

9. Pora nocna, wg. Kodeksu Pracy obejmuje 8 godzin w ustalonym przez pracodawcę

czasie pomiędzy:

A - 22 a 7 rano

B - 21 a 7 rano

C - 22 a 6 rano

D - 23 a 7 rano

10. Okres wypowiedzenia umowy na okres próbny wynosi:

A - 1 tydzień gdy okres próbny wynosi  miesiąc

B - 3 dni gdy okres próbny przekracza 2 tygodnie

C - 1 tydzień gdy okres próbny jest dłuzszy niż 2 tygodnie

D - 1 tydzień gdy okres próbny nie przekracza 2 tygodni

Copyright © 1995-2024 Wirtualna Polska



Prawo pracy

Poziom trudności: Średni

Karta odpowiedzi

1. C

2. C

3. C

4. C

5. D

6. A

7. C

8. B

9. B

10. C
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