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Prawo pracy

Poziom trudnosci: Sredni

1. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, gdy
przyjat dziecko w wieku do 7 r.z. na wychowania,w wymiarze:

o A -do 6 tygodnii

o B-do 8 tygodnii

o C - do 3 tygodnii

o D - do 5 tygodnii

. Wymiar urlopu mtodocianego, po przepracowaniu roku to:
o A-20dni

o B - 12 dni nie wlicza sie dni zwolnienia od pracy na pobieranie nauki
o G- 26 dni

o D - nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych

. Kto nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy popetnia (...) i podlega karze....
o A - wystepek i podlega grzywnie od 1.000 do 30.000 zt
o B - wykroczenie i podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2
o C - wykroczenie i podlega karze grzywny
o D - grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2

4. Terminy przedawnienia roszczen ze stosunku pracy:
o A - moga byC skracane i przedtuzane przez czynnosc¢ prawng
o B - nie moga by¢ skracane, a moga by¢ przedtuzane
o C - nie moga by¢ skracane ani przedtuzane
o D - moga byé skracane, a nie moga by¢ przedtuzane

5. Cztonkiem komisji pojednawczej, wedtug kodeksu pracy jest:
o A - gtéwny ksiegowy
o B - radca prawny
o C - osoba ds. osobowych w zaktadzie pracy
o D - zadna z wymienionych oso6b
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6. Umowa o prace wygasa:
o A - z dniem Smierci pracodawcy
o B - na mocy porozumienia stron
o C - z uptywem czasu na jaki byta zawarta
o D - za wypowiedzeniem

7. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie:
o A -z dniem podjecia przez pracodawce
o B -zdniem zapoznania sie pracownikdw z jego trescig
o C - po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
o D - po wyrazeniu zgody na jego zapisy przez zaktadowe zwiazki zawodowe

8. Liczba godzin nadliczbowych dla pracownika nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym:

o A-120
o B-150
o C-140
o D-190

9. Pora nocna, wg. Kodeksu Pracy obejmuje 8 godzin w ustalonym przez pracodawce
czasie pomiedzy:

o A-22a7rano
o B-21a7rano
o C-22a6rano
o D-23a7rano

10. Okres wypowiedzenia umowy na okres prébny wynosi:
o A -1 tydzien gdy okres prébny wynosi miesigc
o B - 3 dni gdy okres probny przekracza 2 tygodnie
o C -1 tydzien gdy okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie
o D -1 tydzien gdy okres prébny nie przekracza 2 tygodni
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Karta odpowiedzi
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